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Problématique et Constat



MIR Tours 
37 lits /130 

paramédicaux
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76h de cours
1 stage en service de soins critiques

Réforme des études 

42h de cours
Pas de stage obligatoire en soins critiques

Moins de théorie / Moins de pratique 

Constat : 
Comment sont formés les IDE en Réanimation en France
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Formation initiale

Décret n°2022-694 du 26 avril 2022 relatif aux conditions techniques de fonctionnement de
l’activité de soins critiques « Un plan de formation aux soins de réanimation prévoyant
notamment une période de formation pour les infirmiers prenant leurs fonctions dans l’unité de
réanimation, sur site et dont la durée est de huit semaines pouvant être réduite en cas
d’expérience antérieure en réanimation ».

Formation continue

Décret n° 2016-1605 du 25 novembre 2016, qui modifie le code de la santé publique,
notamment les articles relatifs à la formation continue et à l'obligation de développement
professionnel continu (DPC).
Le DPC a été instauré pour garantir que les professionnels de santé, y compris les infirmiers,
maintiennent et mettent à jour leurs compétences tout au long de leur carrière, en participant à
des programmes de formation continue et d'évaluation des pratiques professionnelles.

Constat : 
Ce que dit la loi pour les professionnels infirmiers
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R217 : Formation initiale & continue
Un programme de formation à certaines techniques spécifiques de réanimation
doit être mis en place au sein du service.

R218 : Les Formateurs
La formation des infirmiers aux techniques de suppléances vitales (ventilation,
hémodialyse, hémofiltration, oxygénation par membrane extracorporelle [ECMO],
etc.) peut être confiée à des infirmiers experts ou référents sous la responsabilité
du cadre et de l'équipe médicale.

Structures et organisation des unités de réanimation : 300 recommandations       © SRLF et Springer-Verlag France 2012

Constat : 
Ce que recommande les sociétés savantes
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Problématique : Comment former les paramédicaux ?

12h ou 
7h40

Objectifs

Organisation

Jour ou 
nuit

Sociétés 

savantes

Simulation

DIUEn interne

E-learning



• Quelques Cours médicaux

• Classeur de protocoles

• Formation de 2 à 3 semaines

• Formations « techniques » 
sans temps dédié 

Création du groupe

• Mise à jour et à disposition des cours

• Dispositif de formation dédié aux nouveaux arrivants :
Livret d'adaptation à l'emploi
Un tutorat formalisé / suivi avec un infirmier « compagnon »
Des temps de formation après la période d'intégration

Problématique : Comment former les paramédicaux ?
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2022
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• 25% des IDE

• 1 an 

• Engagement sur plusieurs années 

Echanges QuestionsProblématique et constat Quelle pédagogie ? Expérience locale Echanges QuestionsProblématique et constat La simulation, une des solutions ? Expérience locale

Problématique : Comment former les paramédicaux ?

D.I.U.
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53%

IDE titulaires de FIER 1 ou 2 depuis 2022

13%

AS titulaires de FIER depuis 2024
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Problématique : Comment former les paramédicaux ?

E-learning
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Problématique : Comment former les paramédicaux ?

Sociétés 
savantes



Problématique : Comment former les paramédicaux ?

4 médecins & 6 Infirmiers & 1 Cadre
Titulaires de l'attestation universitaire de 

formateur à la simulation en santé

Formation des 
étudiants en médecine

en MIR

Formation institutionnelle "urgences 
vitales" in situ 

et à la faculté de médecine 
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Simulation
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La simulation, une des 
solutions ?
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La simulation, UNE des solutions ?

Formation initiale :
R 1.1. Les experts suggèrent d’utiliser la simulation pour l’apprentissage des gestes 
techniques en formation initiale afin d’en améliorer l’acquisition.

Formation continue :
R 1.2. Les experts suggèrent d’utiliser la simulation pour maintenir la compétence des 
professionnels en exercice lors de la formation continue, ou en cas d’introduction de 
nouvelles techniques ou matériels.

Formation initiale & continue :
R2.2. Les experts suggèrent d’utiliser la simulation haute-fidélité pour développer les 
compétences non techniques en soins critiques des médicaux et paramédicaux en 
formation initiale et continue.

Recommandations de Pratiques Professionnelles
INTÉRÊTS DE L’APPRENTISSAGE PAR SIMULATION EN SOINS CRITIQUES
Recommandations communes SRLF – SFAR – SFMU – SOFRASIMS 2019
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Pourquoi un projet de 
simulation POUR et PAR

les paramédicaux ?



Les besoins 

Pourquoi un projet de simulation POUR et PAR les paramédicaux ?
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6 infirmiers référents
expérimentés 

Titulaires dans l’attestation universitaire de 
formateur à la simulation en santé

Formations réalisées par des infirmiers en 
collaboration avec l’équipe médicale

Les moyens 

Demande de formations in-
situ auprès de l’encadrement

Manque de disponibilité du 
centre de simulation

Manque de médecins Fidéliser les 
paramédicaux



C.A.S.I.M.I.R.
Cursus d’Accompagnement des Soins Infirmiers en MIR
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Journées semestrielles

Simulation haute-fidélité

Mardis paramédicaux

Simulation procédurale

Thématique annuelle



Simulation procédurale : Mardis paramédicaux
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Planning à l’année Thématiques adaptées
aux besoins du moment

Format court Experts de la 
thématique  
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• 3 journées de formation :
30 % de participants 

6 à 8 paramédicaux par atelier

Simulation procédurale : Journées semestrielles 



Objectifs :
• Développer les connaissances, les compétences des AS et leurs implications
• Faire participer les AS aux soins lors de l’intubation

Formation théorique
• Rappel anatomique
• Algorithme IOT
• Connaissance du matériel et manipulation
• Risques liés à l’intubation et l’extubation

Formation pratique 
• Simulation haute-fidélité

5 FORMATEURS EN 
SIMULATION EN SANTÉ 

DE MIR

3 SCÉNARIOS HF PROTOCOLE AVEC AS 
VALIDÉ PAR ÉQUIPE 

MÉDICALE

100% DE L’EFFECTIF AS 
FORMÉ

Simulation Haute-fidélité 2024
IOTas
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Simulation Haute-fidélité 2025 
Accueil d’un patient en réanimation  

Objectifs :
• Optimiser l'accueil des patients
• Améliorer la transmission des informations médicales / paramédicales
• Valoriser les compétences et la place de chacun auprès du patient
• Diminuer le stress d'un patient conscient entrant en service de soins critiques

6 FORMATEURS EN 
SIMULATION EN 
SANTÉ DE MIR

3 SCÉNARIOS HF PROTOCOLE REMIS À 
JOUR

100% DE L’EFFECTIF 
PARAMÉDICAL FORMÉ

Echanges QuestionsProblématique et constat Quelle pédagogie ? Expérience locale Echanges QuestionsProblématique et constat La simulation, une des solutions ? Expérience locale



Echanges QuestionsProblématique et constat Quelle pédagogie ? Expérience locale Echanges QuestionsProblématique et constat La simulation, une des solutions ? Expérience locale



Pré formation

Exemple de test formation (Echanges plasmatiques) :

Sur quel site prélève-t-on le Calcium ionisé pré-filtre?

Exemple de l’évaluation des connaissances
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Post Formation

Bonne réponse 



Evaluation des connaissances Pré, Post et à 6 mois de la formation
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Intérêt du renouvellement des formations 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Réponses pré formation Réponses post formation Réponses à 6 mois

Bonnes réponses Mauvaises réponses



Satisfaction moyenne des agents après les sessions 
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« Concret » « A refaire »« Sécurité »« Cohésion d’équipe »
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Mardis paramédicaux Journées semestrielles Thématiques anuelles
Tres satisfaits Satisfaits Moyennenement satisfaits



Simulation in situ POUR …

Permettre un temps dédié à l’apprentissage
Pérenniser les bonnes pratiques

Améliorer la sécurité des professionnels et la 
cohésion d ’équipe.

Take-Home message

… PAR les paramédicaux : 

Experts de la réanimation, ayant le 
même statut, et dédiés à la formation 
et à l’accompagnement, en lien étroit 

avec l’équipe médicale.

Apprenez par la simulation, formez avec passion

&
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Et dans vos services ?

Merci de votre attention

simulation.paramedicale.mir@chu-tours.fr
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